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EIROPA INVESTE LAUKU APVIDOS
Eiropas Lauksaimniecibas fonds
lauku attistibai

Atbalsta Zemkopibas ministrija un Lauku atbalsta dienests

Biedriba ,,Balvu rajona partneriba”izsludina atklata konkursa projektu iesniegumu pienemsanas
4. kartu Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam pasakuma 19.2 Darbibu istenosana saskana ar
sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju. Projektu konkursi tiek organizéti saskana ar biedribas
,Balvu rajona partneriba” izstradato Ziemellatgales sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strategiju
2015.-2020.gadam (turpmak Ziemellatgales SVVA stratégija 2015.-2020.gadam).

4 karta paredzéts atbalsts projektiem tikai uz pamatlidzeklu iegadi!

Projektu iesniegumu
pienemsana

No 2017. gada 15.decembra lidz 2018. gada 15.janvarim.

Sludinajuma
kopsumma

113 209.84 EUR
R.1.1. Mikro un mazo uzzémumu veidosanas un attistiba, taja skaita tizrisma nozare
—92209.84 EUR
R.1.2.Atbalsts majrazotaju un amatnieku saimnieciskajai darbibai — 21 000.00 EUR

Projektu istenosanas
termins

Projektiem projektu 1stenosanas termins ir viens gads no LAD Iemuma pienemsanas
par projekta iesnieguma apstiprinasanu.
4.karta nav paredzéts atbalsts projektiem, kuros tiek veikta bavnieciba.

Projektu iesniegsana

Projektu iesniegumus var iesniegt:

1) Biedriba ,,Balvu rajona partneriba” Tautas iela 1, Balvos, ekas 2. stava.

2) Projekta iesniegumus elektroniska dokumenta forma var iesniegt Lauku atbalsta
dienesta Elektroniskas pieteiksanas sistema https://eps.lad.gov.lv/login

3) Parakstot pieteikumu ar drosu elektronisko parakstu un apliecinot ar laika zimogu
Elektronisko dokumentu likuma noteiktaja kartiba, var iesniegt nosatot uz Lauku
atbalsta dienesta e-pastu: lad@lad.gov.lv

Projektu konkursi tiek izsludinati §adas ricibas:

Riciba

M1 ,,Veicinat ekonomisko attistibu Ziemellatgale”

R.1.1. Mikro un mazo uznemumu veidosanas un attistiba, taja skaita tarisma
nozare

Atbalsta apmeérs

92 209.84 EUR

Maksimala
attiecinamo izmaksu
summa vienam
projektam

20 000.00 EUR



https://eps.lad.gov.lv/login
mailto:lad@lad.gov.lv

atbalsta
intensitate

Kopprojektam — 80%

Privata labuma projektam — 70%

Atbilstosa MK
noteikumu Nr.590
5.punkta mingta
darbiba

1) Jaunu produktu un pakalpojumu radisana, esoso produktu un pakalpojumu
attistisana, to realizeésana tirgt un kvalitativu darba apstaklu radisana;

2) Lauksaimniecibas produktu parstrade, to realizésana tirgai un kvalitativu darba
apstaklu radisana;

3) Vides radisana vai labiekartosana vietgjas produkcijas realizésanai un jaunu
realizacijas veidu 1stenosana;

4) Darbinieku produktivitates kapinasana.

Ricibas apraksts

Ricibas ietvaros paredzéts atbalstit jaunu produktu un pakalpojumu izveidosanu, ka
art esoso produktu un pakalpojumu attistibu. Saja riciba prieksroka tiek dota
inovativiem pakalpojumiem/produktiem un projektiem tarisma nozarg, ipasi esoso
tarisma pakalpojumu uzlabosanai. Atbalsts tiek sniegts ari lauksaimniecibas
produktu parstradei.

Riciba

M1 ,,Veicinat ekonomisko attistibu Ziemellatgale”

R.1.2.Atbalsts majrazotaju un amatnieku saimnieciskajai darbibai

Atbalsta apmeérs

21 000.00 EUR

Maksimala
attiecinamo izmaksu
summa vienam
projektam

7000.00 EUR

Maksimala atbalsta
intensitate

Kopprojektam — 80%

Privata labuma projektam — 70%

Ricibas apraksts

Ricibas ietvaros paredzéts atbalstit jaunu un eso$o majrazotaju un amatnieku
darbibu, uzlabojot vinu darba apstaklus un veicinot sarazotas produkcijas
tirdzniecibu. Prieksroka projektiem, kuros paredzéta sadarbiba starp vietgjiem
majrazotajiem un amatniekiem (kopprojekti) savu produktu noieta tirgus
veicinasanas aktivitatem. Majrazotajs VRG izpratng ir fiziska vai juridiska persona,
kas veic partikas produktu razosanu majas apstak]os.




Projektu vertesanas kriteriji

R.1.1.Mikro un mazo uzzémumu veidosangs un attistiba, taja skaita tzrisma nozaré un R.1.2.Atbalsts

majrazotaju un amatnieku saimnieciskajai darbzbai

M1 ,,Veicinat ekonomisko attistibu Ziemellatgale”

Nr. | Kriterijs VErtejums

Atsauce uz veidlapu

Komentari

Ja | N&

Administrativie kriteriji (ja kads no siem kriterijiem ir neatbilstoss, projekts tiek atzits par neatbilstosu

strategijai, talak netiek vertéts un sanem negativu atzinumu).

1. | Projekts ir izstradats pamatojoties uz VRG attistibas strategiju un tas atbilst ricibas:

Merkim B.5.
Atbalstamajam darbibam B.1.
Istenosanas vietali B.7.
Kvalitativie vértesanas Kriteriji
Nr. Kriterijs Maksimalais | Atsauce uz | Komentari
punktu skaits | veidlapu
1. | Veikta tirgus izpéte:
v/ noradits un aprakstits potencialo pircgju un
pakalpojuma némgju loks — 1 punkts;
v/ aprakstitas  produkta/pakalpojuma  raksturojosas
iezimes un atskiritba no esosajiem vai potencialajiem
. g _ 3 B.6.1.
konkurentiem — 1 punkts;
v/ noradita informacija, ka tiks tirgots un popularizéts
produkts/pakalpojums — 1 punkts.
Ja sniegta informacija ir nepilniga, 1 punkta vieta var
piemerot 0.5 punktus.
2. | Projekta planotas aktivitates:
v ir skaidri defingtas un aprakstitas — 1 punkts; B.5.
v planotas aktivitates atspogulo to, ka tiks nodrosinata
kvalitativu rezultatu un mérka sasniegsana — 1 punkts; | 3 B.6.
v’ atbilst laika grafikam — 1 punkts.
Ja sniegta informacija ir nepilniga, 1 punkta vieta var B6.2.
piemerot 0.5 punktus.
3. | Projekta ilgtspgja:
v/ ir paredzétas un aprakstitas produkta/pakalpojuma
uzturésanas aktivitates vismaz piecus gadus péc
projekta istenosanas - 1 punkts;
v/ noraditi un aprakstiti finanséjuma avoti un planotas 3 B6
veicamas darbibas — 1 punkts; e
v/ noraditi un aprakstiti riski un iespgjamie risinajumi — 1
punkts.
Ja sniegta informacija ir nepilniga, 1 punkta vieta var
piemerot 0.5 punktus.
4. | Produkts vai pakalpojums ir inovativs vietéja novada
darbibas teritorija - 1 punkts. 1 B.3.




5. | Projekts paredz radit/saglabat darba vietas:
v’ saglabata darba vieta — 1 punkts; B.4.
v’ radita nepilnas slodzes darba vieta — 2 punkti;
v/ radtta jauna pilna laika darba vieta — 3 punkti. B.6.
Par saglabatu darba vietu uzskata, ja projekta istenosana | 3
tiesi saistita ar konkréto darbinieku, pieméram, tiek B.6.1.
uzlaboti darbinieka darba apstakli, tiek paaugstinata
darbinieka kvalifikacija, darbiniekam tiek uzticeti jauni B.15.
darba pienakumi u.c.

Kopa | 13

Specifiskie vertesanas Kriteriji

1. | Projekta aktivitatém planotais finanséjums ir pamatots un
skaidri sadalits pa pozicijam:
v' sniegta tikai vispariga tame, detalizéti neatsifrejot

A 97 _ B.6.1.
vienibu izmaksas vai pozicijas — 1punkts; 5
v’ visas pozicijas un vienibas ir atsifrétas — 2 punkti.
. I . . - B.8.
Projekta iesniedzgjs papildus projekta iesniegumam,
iesniedz tami, kura ir sniegta detalizéta informacija par
izmaksu pamatotibu un izmaksu pozicijam.
2. | Projekta planota sadarbiba (kopprojekts) un sniegts apraksts A2.
par to, ja paredzéti:
v'divi sadarbibas partneri — 1 punkts; 2 B.4.1.
v/ tris vai vairaki sadarbibas partneri — 2 punkti.
B.6.

3. |v Projekta publicitate:projekta paredzets sniegt
informaciju par projekta istenosanu un ta rezultatiem
interneta resursos — 0,5 punkti;

v papildus informacijas ievietosanai interneta resursos, | 1
projekta paredzéets ievietot informaciju drukatajos masu B.13.
medijos vai/un paredzéti plasaki publicitates pasakumi,
pieméram, projekta prezentésanas pasakums — 1 punkts.

4. | Projektu iesniedzis uzpémums, kas sniedz ttrisma
pakalpojumu vietgjas ricibas grupas darbibas teritorija

(informacija par tarisma pakalpojumu atrodama pasvaldibu | 1 Al
izdotajos informativajos materialos vai pasvaldibu majas
lapas).
5. | Projekts paredz uzlabot darba vietu nabadzibas un socialas
- . AR _ 1 B.6.1.
atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas parstavim.
Kopa | 7

Maksimalais punktu skaits ir 20 punkti, lai projekts atbilstu attistibas strateégijai un gatu pozitivu
Vertejumu, jaiegast vismaz 12 punkti.

Ja iesniegtie projekta pieteikumi sanem vienadu punktu skaitu, tad 0,03 punktus sanem tas projekta
iesniedzgjs, kas projektu iesniedz:
1. No teritorijas (pagasta, ciema, nemot véra mazako teritorialo iedalijjumu), kur vél nav istenots/i
LEADER projekti (planosanas perioda no 2015. lidz 2020.gadam).
2. Pirmo reizi planosanas perioda no 2015. lidz 2020.gadam.




Gadijuma ja ar1 sie raditaji ir vienadi, tad projekti tiek vertéti sadi:

1. Projekts iesniegts no teritorijas (pagasta, ciema), kur vél nav istenots LEADER projekts
(planosanas perioda no 2015.-2020.gadam) — 0,03 punkti. Projekts iesniegts no teritorijas
(pagasta, ciema), kur istenots viens LEADER projekts — 0,02 punkti. Projekts iesniegts no
teritorijas (pagasta, ciema), kur istenoti divi LEADER projekti — 0,01 punkts. Istenoti tris un
vairak projekti — 0 punktu.

Ja pagasta ir istenots LEADER projekts, bet ciema nav, tad tiek nemts veéra mazakais
teritorialais iedalijjums — ciems - un attiecigi pieskirti punkti p&c ta, vai ciema ir istenoti
LEADER projekti.

2. Projekta iesniedzgjs nav iesniedzis un vinam nav atbalstits neviens projekts perioda no 2015.
Lidz 2020. — 0,03 punkti. Ir iesniegts un atbalstits viens projekts — 0,02 punkti. Ir iesniegti divi
projekti — 0,01 punkts. lesniegti tris un vairak projektu — 0 punktu.

Ja projekta pieteikumi sanem vienadu punktu skaitu pirmaja projektu konkursu karta 2016.gada, 0,01
punkts tiek pieskirts:

1. Projektam, kurs atrodas arpus Balvu pilsétas;

2. Projektam, kura pieprasitais finanséjuma apjoms ir mazaks;

3. Projekts, kurs pieprasijis mazaku projekta atbalsta intensitati (sakot no 5%).

Papildus informacija, kas sniedzama saskana ar vietgjas attistibas strategiju:
e tame, kura sniegta detalizéta informacija par projekta paredzéto izmaksu pamatotibu un
izmaksu pozicijam;
e ja projektu iesniedzis uznémums, kas sniedz tarisma pakalpojumu Ziemellatgalg, jaiesniedz
informacija, kas to apliecina.

Darba vieta - darbavieta ar darba ligumu vismaz uz gadu ar darbiniekam noteiktu normalo darba laiku
vai pasnodarbinatas personas saimnieciskas darbibas uzsaksana, vai vairakas darbavietas sezonas
rakstura darbu veiksanai, kuras kopa nostradato stundu skaits kalendaraja gada atbilst normalam darba
laikam, un par to tiek veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas.

Saglabata darba vieta — esosu darba vietu saglabasana uznémuma visu projekta uzraudzibas periodu
ar darbiniekam noteiktu normalo darba laiku vai vairakas darbavietas sezonas rakstura darbu veiksanai,
kuras kopa nostradato stundu skaits kalendaraja gada atbilst normalam darba laikam, un par to tiek
veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas.

Kopprojekts ir projekts, kuru isteno aktivitate “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” un taja
planoto investiciju izmanto kopigai lietosanai.

Sabiedriska labuma projekts ir projekts, kuru isteno aktivitaté “Vietas potenciala attistibas
iniciativas” un taja planotajam aktivitateém nav komercials raksturs un par tam netiek prasita samaksa.

Nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas péc Labklajibas
ministrijas definicijas ir sekojosas: pensijas vecuma personas, pirmspensijas vecuma personas,
daudzbérnu un nepilnas gimenes, bérni, invalidi un personas ar funkcionaliem traucgjumiem,
bezdarbnieki, bezpajumtnieki, romi, ieslodzitie un no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas, cilveku



tirdzniecibas upuri, no psihoaktivam vielam atkarigas personas, personas ar nepietiekosam, zemam vai
darba tirgum neatbilstosam zinasanam un prasmeém, triicigas personas.

Ar Ziemellatgales SVVA stratégiju 2015.-2020.gadam, tas merkiem un ricibam, planotajam darbibam,
projektu vertesanas kriterijiem un minimalo punktu skaitu pozitiva atzinuma sanemsanai var iepazities
Tautas iela 1, Balvos, ekas 2. stava, Lauku atbalsta dienesta majas lapa www.lad.gov.lv un partneribas

majas lapa www.balvi.partneribas.lv, kontaktpersona: stratégijas administrativa vaditaja llona
Dzigure, mob.talr.:29134410, e-pasts: balvurajpartneriba@gmail.com



http://www.lad.gov.lv
http://www.balvi.partneribas.lv

